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Presentacion

Estimada candidata, es una gran alegria para nosotras ver que comienzas un camino de
crecimiento en la fe a través del carisma de Ignis Ardens. Camino que se inicia con un periodo en

el que conocernos mutuamente un poco mejor y en el que podamos discernir si el
Sefior te llama a seguir tu formacidn en nuestro Instituto. Es una etapa de unos meses y en ella
te ofrecemos una convivencia fraterna (o a distancia, segun lo que Dios quiera) entre nosotras y
un plan de vida con oracidn, retiros y circulos de estudio con los que ayudarte a discernir la
llamada de Cristo por medio del Espiritu Santo en este carisma. Este periodo ya es formacién
inicial, lo puedes ver en el esquema de la primera seccidén de este proyecto, es un momento que
se te ofrece antes de comenzar la iniciacion con el que puedas reconocer nuestra realidad y a la
vez te dejes conocer por el Instituto y asi, discernir el inicio del siguiente periodo.

A dia de hoy el Instituto Secular Ignis Ardens te ofrece la programacion para la formacion
de sus miembros que se ha escrito en nuestra Ratio Institutionis Ignis Ardens y que se concreta
para ti, en este curso, con el presente documento. Te ofrecemos nuestros corazones para que
puedas encontrarte con Cristo en estos pobres medios que somos las consagradas del Instituto
si asi El lo dispone. Y te ofrecemos nuestras vidas para todo lo que necesites en tu camino hacia
Dios.

También te pedimos algo. Te pedimos que recibas este proyecto con docilidad y apertura
para que Dios haga su obra en ti como El quiera y te lleve por el camino que haya pensado para
ti, que inicies este periodo de conocimiento mutuo poniéndote a disposicion del Espiritu Santo
con un interior ardiente de amor a Dios y celo por las almas y con un abandono sincero en las
manos de Maria. Que la Madre te haga toda suya y te lleve a Cristo.

Es lo que deseamos para ti los miembros de Ignis Ardens. Que el Sefior te bendiga.



1. Enclave de este curso en el proceso de la
vocacion en Ignis Ardens

En este proyecto mostramos para este curso una de las primeras etapas en Ignis Ardens,
el conocimiento mutuo, que se empieza después de conocer al Instituto y expresar el deseo de
pertenecer a él como consagrada en la secularidad. Este primer periodo de la Formacion Inicial
esta enclavado dentro de la organizacién de la formacién segin el Derecho Candnico! y los
documentos de Derecho Propio como nuestras Constituciones? y nuestra Ratio® con el objetivo
de discernir si la candidata reune las condiciones necesarias para continuar la formacion inicial.
Resumimos este camino formativo en el siguiente esquema:

CAMINO DE CONFIGURACION
CON CRISTO EN EL
I.S. IGNIS ARDENS

W

Es una etapa de amistad en
la que conocer a la
candidata y en la que se
procura acercarla al
Corazén de Jesus y al
conocimiento de la vida
consagrada en el Instituto
durante unos meses.

La candidata solicita comenzar el periodo

Formacion inicial

[F@mm@ﬂ@m permanente J[

El periodo de prueba
inicial, fijado en dos afios
como minimo, es una fase
de discernimiento durante
la cual se verifican las
condiciones y la vocacién
de las candidatas.

de prueba en el Instituto: la iniciacion.
Comienza su etapa de discernimiento y
verificacién de la vocacion.

[Consagracion

temporal

Periodo de seis afios para consolidacién e integracién de la vida y
la mision en el Instituto y preparacién para los votos perpetuos.

PROFESION TEMPORAL DE LOS VOTOS DE
CASTIDAD, POBREZA Y OBEDIENCIA.
Primera incorporacion al Instituto.

Formacién
permanente

La formacién permanente, a partir de la

Consagracion perpetua, pretende b
cuidar de cada consagrada y atenderla segun

su edad y proceso personal desde su

integracion plena en el Instituto hasta su

Jjubilacién y preparacion para el encuentro

. definitivo con Cristo.

Configuracién
con Cristo

PROFESION PERPETUA DE LOS VOTOS DE
CASTIDAD, POBREZA Y OBEDIENCIA.
Incorporacién definitiva al Instituto.

1 Cf. CopIGO DE DERECHO CANONICO, ¢. 597; ¢. 720 a 722.
2 Cf. CONSTITUCIONES, 1.S. Ignis Ardens, Art. 45.
3 Ratio Institutionis Ignis Ardens, 5. Etapas de formacion.



2. Dedicacion del curso

La etapa de Conocimiento mutuo es el tiempo dedicado a conocer a Cristo y el Instituto
para discernir si el Sefior te llama a seguir este camino. Se comienza en este punto el camino de
la Formacién inicial, tiempo especificamente dedicado a la preparacién de la persona, llamada
a ser fuego ardiente de amor de Dios, para que pueda llegar a la entrega a Cristo mediante la
consagracion.

La formacidn inicial es el cimiento de la posterior vida consagrada de aqui la importancia
de edificar sobre “roca”. En nuestro caso la Roca es Cristo y nadie puede poner otro fundamento
gue su misma Persona, hacia cuya configuracion total debe tender el esfuerzo formativo.
“Desde el momento que el fin de la vida consagrada consiste en la conformacion con el Sefor
Jesus y con su total oblacion, a esto se debe orientar ante todo la formacion. Se trata de un
itinerario de progresiva asimilacién de los sentimientos de Cristo hacia el Padre”*.

Por tanto dedicaremos este curso a conocernos mutuamente y discernir la vocacion en
libertad de espiritu, conociendo y penetrandose del espiritu del Instituto y de los compromisos
gue comporta la pertenencia al mismo, edificando sobre la Roca que es Cristo.

3. Objetivos del curso

Nuestro principal objetivo de este curso sera:
Tomar conciencia de la llamada de Dios a una vocacion de especial consagracién en el mundo y
especificamente, en Ignis Ardens.

Como objetivos concretos destacamos:

- Sentirse en proceso de formacién y progresar en el conocimiento de la vocacidn consagrada
secular en Ignis Ardens, aprendiendo a procurar la santificacién del mundo sobre todo desde
dentro de éI° y conservando el modo de vivir la secularidad propia del Instituto®.

- Profundizar en el conocimiento del Espiritu Santo en la obra de la salvacion.

- Profundizar en el Sacramento de la Eucaristia como alimento de vida eterna que hace
presente a Cristo en la Iglesia.

- Conocer a la candidata y procurar acercarla al Corazén de Jesus y al conocimiento de la vida
consagrada en el Instituto mediante unos contenidos propios de etapa y adaptados a sus
necesidades.

4 Juan PaBLO I, Vita Consecrata, 65.
> Cf. CODIGO DE DERECHO CANONICO, c. 710.
6 Cf. CODIGO DE DERECHO CANONICO, c. 712.



4. Metodologia

Para seguir creciendo hacia Dios en este curso ponemos a tu disposicién unos medios de
formacién que recogemos en tres grandes boques:

BLOQUE 1: Anuncio.

Se procurara la experiencia de Dios con meditaciones y oraciones centradas en “El Espiritu
Santo en la Trinidad y en la salvacidon” y en “La Eucaristia”.

BLOQUE 2: Formacion.

Organizaremos unos momentos de formacidn en esta etapa de conocimiento mutuo en
las seis dimensiones que nos propone la Iglesia para el crecimiento de la candidata. Estan
detallados en las seccién 5. Los medios humanos y espirituales que usaremos se
concretaran en acciones como: un plan de vida, oracién, Santo Rosario, Eucaristia,
Confesidn, Liturgia de las horas, direcciéon espiritual, lectura espiritual y estudio o
compartir semanal.

BLOQUE 3: Acompadiar la vida.

Procuraremos vivir con profundidad esta etapa de nuestra vida para estar abiertas a las
insinuaciones del Espiritu Santo dejandonos acompafar por el Instituto para llegar a
conocer mejor este carisma presente en la Iglesia.

5. Organizacion de los contenidos en la etapa
de conocimiento mutuo

El conocimiento mutuo es un periodo breve, de unos meses, en el que el Instituto y la
persona interesada en este modo de vida se dan a conocer mutuamente y en el que se procura
acercar a la candidata al Corazén de Jesus y al conocimiento de la vida consagrada en el Instituto
para discernir su disposicion a comenzar la formacion inicial.

Hay unas disposiciones personales que se considera imprescindible tratar desde el inicio de
la formacion, pues pronostican un desarrollo humano y espiritual dptimo. Si ellas se dan se puede
decir que la persona en formacién avanza adecuadamente’:

- “Andar en verdad delante de la Verdad”®. Esta es la actitud bésica exigida en el camino de la
maduracién personal; andar en verdad es humildad, es autenticidad, es conocernos como
Dios nos conoce.

7 Ratio Institutionis Ignis Ardens, 1.4. Disposiciones personales para un prondstico de crecimiento humanoy
espiritual adecuado.
8 SANTA TERESA DE JESUS, Libro de la vida, C.40, 3.



- Ser humilde. Esta virtud hace fructificar en todo proceso auténtico el poder oir mi verdad, el
gue me puedan decir mis defectos, el que puedan corregirme.

- “Darnos del todo al Todo sin hacernos partes”®. Las experiencias vividas hondamente como
absolutas, incondicionales y permanentes funcionan como integradoras y configurantes de
toda la personalidad.

- Saber que hay momentos y ocasiones en la biografia personal en que para llegar a saber hay
que ir por el no saber! o en que no se entiende ahora y se entenderd mas tarde (Jn 13, 7).
Saber discernir fragilidades, necesidades y afecciones desordenadas®’.

- Y como centro organizador y unificador, al mismo tiempo como su motor, el dejarse querer
y nombrar por Jesucristo y quererle, y desde ahi ir realizando y construyendo la
personalizacion progresiva, mirandole: “Blscate en mi, bliscame en ti”!2. Es la experiencia
gue configura, el Amor Hermoso que unifica.

De esta forma, el deseo de estar en formacién continua se inculca desde el inicio y se
procura una conciencia de continuidad en el proceso formativo. A continuacion trabajaremos
desde la formacidn los siguientes contenidos:

Dimension Contenido Fecha

Valores humanos: Responsabilidad y autonomia.

1 Formacién ) . - . :
Psicologia de la vocacidn. Sentido del trabajo. Marzo

humana . .
Afectividad y sexualidad.
5  Formacién Introduccion a la Sagrada Escritura y Lectio divina. Abril
espiritual Fundamentos de la vida de oracién.
3  Formacién Fraternidad. Formas de vida consagrada en la Iglesia. Mayo
comunitaria Los santos en la Iglesia.
4 Formacién La Creacidn, obra de Dios. Amarla, respetarla y Junio
pastoral cuidarla. Compromiso de la consagracién secular.
Formacion . i
5 En didlogo con la candidata.
intelectual
La vocacion en Ignis Ardens. Ignis Ardens y la
Formacion dimension apostolica del Bautismo. Antonia Colado,
en el nuestra fundadora. Conocimiento basico de las
6 . o . _ . Febrero
carisma Constituciones y Directorio, especialmente nuestra
propio identidad y espiritualidad. Itinerarios de formacion.

Discernimiento.

9 SANTA TERESA DE JESUS, Camino de perfeccién, 12.

10 5an JuAaN DE LA CRUZ, 1S 13, 11.

11 Cf. CONGREGACION PARA EL CLERO, Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis, 2016. 28, 43, 92, 120.

12 SANTA TERESA DE JESUS, Poema 8 y Vejamen, en: Santa Teresa Obras completas, Monte Carmelo, Burgos
1990.



6. Pautas para el desarrollo de los contenidos
de |la etapa de conocimiento mutuo.

La formacion de las candidatas a la consagracion en Ignis Ardens debe incluir circulos de
estudio y reuniones de equipo en las que tratar los temas especificos de la etapa en la que se
encuentran®3. En este curso repartimos los temas entre diferentes responsables que se reuniran
con la persona en esta etapa. La exposicidon de los temas debe seguir unas pautas similares.
Proponemos las siguientes:

1. Se acordara con la Direccidn del Instituto y la candidata los dias para hacer estos circulos
de estudio.
2. La exposicion del tema durard unos 45 minutos.
3. Se expondrd el tema asignado fundamentandolo en:
a. La Sagrada Escritura
b. Los Santos Padres de la Iglesia
c. El Magisterio de la Iglesia
d. Los santos de referencia del Instituto y otros que convenga.
e. El Derecho candnico y propio.
Se incluird en cada exposicidn referencias al carisma propio y a la fundadora del Instituto.
5. Sedebe dar un material de estudio del tema a la candidata. Puede ser lo que hemos usado
en la exposicion.
6. Se incluird en el material una bibliografia sobre el tema para que la candidata pueda
consultar en su estudio personal.
7. El material trabajado se incluird en el proyecto general de formacion inicial del Instituto
para ser usado en préximas ocasiones.

7. Evaluacion de la formacion.

Se usardn para evaluar el proceso y el progreso de las personas las entrevistas personales
periddicas!®. Se evaluard al final de curso el desarrollo de los trabajos formativos, cémo estamos
mostrando el carisma y el nivel de comprension y de aplicacidn de los contenidos en las personas
en periodo de discernimiento y de conocimiento mutuo®®.

13 Cf. CONSTITUCIONES, 1.S. Ignis Ardens, Art. 47.
14 Juan PaBLO Il, Vita Consecrata, 68.
15 Cf. Ratio Institutionis Ignis Ardens, 6. Evaluar el proceso formativo.



